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Zmény ve smérnici jsou provadény formou Cislovanych pisemnych dodatkdl, které tvori souéast tohoto predpisu.

Obecna ustanoveni

V souladu se Smérnici EU ¢.2019/1937 ze dne 23. 10. 2019 o ochrané osob, které¢ oznamuji po-
ruseni prava Unie (déle jen Smérnice EU), s platnosti ode dne 17. 12. 2021, a v souladu se zako-
nem ¢. 171/2023 Sb., o ochran¢ oznamovatelu zavadi skola jako povinny subjekt v souladu

s ¢lankem €. 8 Smérnice EU zplisoby a pravidla pro oznamovani protipravniho jednani.

1. Plsobnost a zasady smérnice

a)
b)

Tato smérnice upravuje pravidla ochrany oznamovatelll protipravniho jednani. Vytvaii
vnitini oznamovaci systém jako bezpecny postup pro piijimani a Setfeni oznameni.

Tato smérnice je vydana pisemné, vznika na dobu neurcitou, je zavaznd pro vSechny za-
méstnance organizace, ti S ni byli seznameni prokazatelnym zptisobem. Smérnice je tr-
vale pfistupna vSem zaméstnancim zptisobem na pracovisti obvyklym, jinym osobam

Vv dobé provozu Skoly na podatelné Skoly a také zpiisobem umoziujici dalkovy ptistup.
Jejim smyslem je nastavit a zdokumentovat postupy pro piijimani, spravu a Setieni 0zna-
meni, véetne postupli pro ochranu osobnich tdaji oznamovatell, zavést bezpe¢né na-
stroje pro pfijimani oznameni, zvysit povédomi zaméstnancii a dalSich osob o moznosti
zabranit protipravnimu jednani.

2. Zakladni ustanoveni

a)

b)

d)
e)

Kazdy oznamovatel, ktery se v souvislosti s praci nebo jinou obdobnou ¢innosti dozvi o
porusovani prav Unie a o protipravnim jednani jinych osob, je opravnén podat ozndmeni
pisemné (elektronicky i v listinné podob¢), nebo Gstn€ — osobné (v primeiené 1hite).
Praci nebo jinou obdobnou ¢innosti se pro ucely této smérnice rozumi zaméstnani, samo-
statnd vydelecna ¢innost, dobrovolnicka ¢innost, odborna praxe, stdz, nebo vykon prav a
povinnosti vyplyvajicich ze smlouvy, jejimZ pfedmétem je poskytovani dodavek, sluzeb,
stavebnich praci nebo jiného obdobného plnéni, také uchazeni se o praci nebo jinou ob-
dobnou ¢innost.

Totoznost oznamovatele je chranénym udajem, nelze jej sdé€lit bez vyslovného souhlasu
oznamovatele tfetim osobam, s vyjimkou dozadani ze strany orgéni ¢innych v trestnim
fizeni ¢i dalSich vyjimek stanovenych zakonem.

Oznamovatelé jsou zdkonem chranéni pred odvetnym opatienim.

Odvetnym opatienim se rozumi jednani, které bylo vyvolano ozndmenim a které oznamo-
vateli mize zpUsobit ujmu.




9)

h)

)

Odvetnym opatienim je zejména

- rozvazéni pracovniho poméru nebo neprodlouzeni pracovniho poméru na dobu urci-
tou,

- zruSeni pravniho vztahu zalozeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pra-
covni ¢innosti,

- odvolani z mista vedouciho zamé&stnance,

- ulozeni karného opatfeni nebo kazenského trestu,

- snizeni mzdy, platu nebo odmény nebo nepfiznani osobniho piiplatku,

- prelozeni nebo ptevedeni na jinou praci,

- pracovni posudek, neumoznéni odborného rozvoje,

- zmeéna pracovni doby,

- vyzadovani 1ékafského posudku nebo pracovnélékarské prohlidky,

- vypovéd nebo odstoupeni od smlouvy

- zasah do prava na ochranu osobnosti.

Odvetnému opatfeni nesmi byt vystaven oznamovatel ani

- osoba, kterd poskytla pomoc pii zjiStovani informaci, které jsou obsahem ozndment,
podani oznameni nebo posouzeni jeho diivodnosti,

- osoba, kterd je ve vztahu k oznamovateli osobou blizkou,

- osoba, ktera je zaméstnancem nebo kolegou oznamovatele,

- osoba, pro kterou oznamovatel vykondva praci nebo jinou obdobnou ¢innost,

Protipravnim jednanim se rozumi jednani, které ma znaky trestného ¢inu nebo ptestupku,
dale jednani porusujici pravni ptedpis upravujici uréité vymezené oblasti (napt. dan¢ z pii-
jmu pravnickych osob, zadavani vetrejnych zakazek, hospodarska soutéz, zpracovani osob-
nich udaji, zivotni prostiedi, ochrany spottebitele a dal§i zakonem taxativné vymezené
oblasti.

Ptislusnou osobou Vv organizaci je zletild, pln¢ svépravna a bezihonna osoba zodpovédna
za piijimani a posuzovani oznameni. TotoZnost piislusné osoby, jeji e-mailova adresa a
telefonni Cislo jsou zvefejnény zplisobem umoziujicim dalkovy ptistup na webovych
strankach Skoly. Spolu s tim jsou na ufedni desce zvetfejnény také informace o implemen-
taci problematiky ochrany oznamovatell (viz pfiloha €. 1).

Smyslem smérnice je mimo jiné zajistit informacni bezpe€nost, zajiSténi anonymniho dia-
logu s oznamovatelem a jeho ochrana.

3. Zpisob podani oznameni
Oznamovatel mize podat oznameni:

a)
b)

vnitinim oznamovacim systémem, ktery Skola ztidila,
prostfednictvim Ministerstva spravedinosti.

4. Oznameni je moZné podat prostiednictvim vnitiniho oznamovaciho systému

a)
b)

c)
d)

pisemng, V listinné podobé predat osobné,

pisemné prostiednictvim postovnich sluzeb doporu¢enym dopisem, nebo dopisem s doru-
¢enkou,

pisemné¢ elektronicky zaslanim na zvlast’ pro tyto ucely zifizenou e-mailovou adresu,

Kk niz ma pfistup pouze piislusna osoba whistleblowing@zszliv.cz

ustné osobné, pokud 0 to oznamovatel pozada a s piislusnou osobou si domluvi misto a
termin.



Pti podani oznameni ustni formou ma ptisluSna osoba povinnost pofidit zvukovou nahravku
nebo prepis ustniho ozndmeni, ale pouze tehdy, pokud s tim oznamovatel vyslovi souhlas.

Informace o mozZnosti podani §kola uvefejniuje zpiisobem umoznujicim dalkovy piistup.

U vsech zptisobti podani ptislusna osoba zajisti elektronickou evidenci zakonem taxativné stano-
venych udaji: datum pfijeti oznameni, jméno, piijmeni, datum narozeni a kontaktni adresu ozna-
movatele, jsou-li tyto udaje prislusné osobé znamy, shrnuti obsahu oznameni a identifikaci
osoby, proti které oznameni smétovalo, je-li ptislusné osobé jeji totoznost zndma, datum ukon-
¢eni posouzeni diivodnosti ozndmeni piislusnou osobou nebo posouzeni oznameni povérenym
zaméstnancem a jejich vysledek. Pokud je to mozné, pro ziskani daji vyuzije formulaf uvedeny
Vv ptiloze €. 2 této smérnice.

5. Prislusna osoba po prijeti oznameni

a) dodrzuje zakonem piredepsany postup a lhity,

b) pii osobnim pievzeti oznameni je pfijmout nejdéle do 14 dni, kdy o to oznamovatel po-
zadal,

C) vyrozumi oznamovatele o pfijeti oznameni do 7 dnt ode dne, kdy oznameni pfijala,

d) zajisti, aby oznameni obsahovala zakonem stanovené udaje,

e) 30 dnt posoudi divodnost oznameni a informuje o tom oznamovatele, ve slozit&jsich pii-
padech muize tuto lhiitu prodlouzit o dalsich 30 dntl, nejvyse vSak dvakrat.

f) osobni oznameni osobné musi piislusna osoba piijmout v ptiméfené Ihite, ne delsi 30
dnu,

g) postupuje nestranné,

h) zachovava mlcenlivost,

i) v pfipad¢ divodného oznameni navrhuje povinnému subjektu opatieni k naprave,

J) pokud oznameni posoudi jako nedivodné, bez zbytecného odkladu o tom vyrozumi ozna-
movatele, pouci jej o pravu podat oznameni u organu vefejné moci,

k) pokud oznameni posoudi jako diivodné, navrhne povinnému subjektu opatfeni k napravé
protipravniho vztahu,

I) zajistuje piipadnou komunikaci s ministerstvem spravedInosti,

m) navrhuje uplatnéni ptipadnych postihti

n) archivuje oznameni po dobu péti let.

6. Ochrana informaci a totoZnosti oznamovatele

a) Organizace technickymi a organiza¢nimi prostfedky zajisti, aby se s podanymi ozname-
nimi mohla seznamovat pouze piislusné osoba. Ta nesmi poskytnout Zadné tfeti osobé& in-
formace, které by mohly zmafit nebo ohrozit ti¢el oznameni.

b) Pokud ma piislusna osoba povinnost informaci o totoznosti oznamovatele poskytnout or-
ganiim vefejné moci, souhlas oznamovatele se nevyzaduje, ten ale 0 tom musi byt predem
informovan.

C) Zpracovani osobnich udaju je provadéno v souladu s platnou pravni upravou, zejména se
zakonem €. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udajl, v platném znéni a pravidel GDPR.
Osobni udaje nepodstatné pro zpracovani konkrétniho ozndmeni, nebudou evidovany a bez
odkladu vymazéany. Pokud to bude mozné, tyto idaje budou anonymizovany.

7. Evidence oznameni
Ptislusna osoba V elektronické podobé vede evidenci udaju o pfijatych oznamenich v rozsahu sta-
noveném zakonem.




8. Nepravdiva oznameni
Podéni védomé nepravdivého oznameni je prestupkem, ktery mize byt sankcionovan pokutou
do 50 000 K¢.

9. Zavérecna ustanoveni
a) Kontrolou provadéni ustanoveni této smérnice je statutarnim organem Skoly povéien za-
meéstnanec: Mgr. Vaclav Pour

b) Smeérnice nabyva platnosti dnem 21. 6. 2023
€) Smérnice nabyva ucinnosti dnem 1. 8. 2023

Ve Zlivi dne 21. ¢ervna 2023

Ing. Milan Macas, DBA
teditel Skoly

Smérnice o ochran¢ oznamovateli (whistleblowing)



